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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. Ilekroé¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych Nr 2 im. Ks.
Stanistawa Szpetnara w Kro$nie;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢  Zespdt Szkét Ponadpodstawowych Nro 2
im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Krosnie;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 2
im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Kro$nie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr
2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Krosnie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Kro$nie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Kro$nie;

Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych Nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Krosnie;
Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Kro$nie;

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczeg6dlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot Ponadpodstawowych Nr
2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Kro$nie;

10) Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — nalezy przez to rozumieé

dokument wewnetrzny Zespolu Szkot Ponadpodstawowych Nr 2 im. Ks. Stanistawa
Szpetnara w Kros$nie;

§ 2. 1. Zespot Szkél Ponadpodstawowych Nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Kros$nie, zwany
dalej szkola, jest szkola ponadpodstawowa publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg Kksztalcenia

ogo6lnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy ks. Stanistawa Szpetnara 9 w Kros$nie.

3.
4.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Krosno.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

5. W sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 im. Kks. Stanistawa Szpetnara
w Krosnie wchodza:

1) Technikum Nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara, ktore ksztatci w zawodach:
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a) technik ustug fryzjerskich
b)technik zywienia i ustug gastronomicznych
c) technik analityk
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara, ktora ksztalci
w zawodach:
a) fryzjer
b) kucharz
c) cukiernik
d) w Kklasie wielozawodowej — w innych zawodach dostgpnych w klasyfikacji
zawodow.

6. Nauka w wyzej wymienionych szkotach konczy si¢ uzyskaniem przez ucznia $wiadectwa
ukonczenia szkoly danego typu.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego
odbywaja si¢ na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na
kursach organizowanych przez Centra Ksztalcenia Zawodowego, za$ praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ u pracodawcow.

8. Uczniowie otrzymuja roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, dyplom zawodowy lub $wiadectwo czeladnicze po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodach lub egzaminu
czeladniczego.

9. Szkota jest jednostka budzetows.

10. Szkota uzywa nastepujacych pieczgci:

a) okragla piecze¢ z wizerunkiem orta i napisem: Technikum Nr 2 im. Ks. Stanistawa
Szpetnara w Krosnie,

b) okragly piecze¢ z wizerunkiem orta i napisem: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2
im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Kros$nie.

11. Szkota posiada sztandar szkoty, ktorym opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli,

12. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: $wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto
Niepodleglosci (11 listopada).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oS$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Glownymi celami szkoly sa:

a) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

€) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;



d) przygotowanie uczniéw do egzaminow;

e) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

f) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci i miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju.

Celem ksztatcenia ogolnego w szkole jest:

a) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

b) ksztaltowanie u ucznibw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie;

C) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

d) kontynuowanie ksztatcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym;

e) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

Celem ksztalcenia zawodowego jest:

a) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

b) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

C) nabycie przez uczniow umiejetnosci i wiadomosci wilasciwych dla danego kierunku
ksztalcenia;

d) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania;

b) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§ 4. 1. Do zadan Szkoly nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

14) przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

15) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez pomoc w zakwaterowaniu w internacie mi¢dzyszkolnym;

20) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie ws$réd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony §rodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

24) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

28) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy we
wspolpracy z uczniami, rodzicami, pracodawcami, wychowawcami OHP, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.



DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku

w szkole

§ 6. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe
programowa Kksztalcenia ogodlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

§7.1.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego

i zawodowego, zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoly, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2.

Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych wucznidw, dla ktérych jest przeznaczony

i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wybierajac Iub opracowujac autorski program obowigzani

sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnoS$ci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny i zawiera:

1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0g0lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wlasciwych dla zawodu, w ktorym
ksztatci Szkota: efektéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow
ksztalcenia wspdlnych dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie oraz efektow ksztalcenia wiasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteribw oceny
1 metod sprawdzania tych osiagniec,

b) opis sposobu osiagniecia uszczegdlowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci uczniow,

¢) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglgdnieniem warunkéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym.

Propozycja programow, ktore beda obowiazywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub

nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania

z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 11 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu

z podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego lub zawodowego i dostosowania programu do

potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz

do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kotek zainteresowan
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
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16. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

17. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

18. Szkota moze wspotdziataC ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.

Rozdziat 2
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku
w szkole.

§ 8. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdéd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

c) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;j.

4) Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego;

5) Dyrektor Szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupehié¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetnic zestaw materialow ¢wiczeniowych;

6) Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatlow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie http://www.zsp2krosno.pl/.

Rozdzial 3
Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny

§ 9. 1.Szkola prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Szkolhego Programu Wychowawczo—-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

§ 10. 1.

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie;

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

dzialania opiekuncze wychowawecy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowie$nikami;
dzialania pedagoga;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajg¢c
integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.

2.

3.

§11.1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

§12.1.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie¢
z nauczycieli i specjalistow wskazanych przez Dyrektora Szkoty.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie

sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Szkola prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacj¢ zagadnien ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowie$nikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Zgodnie z zapisami Programu szkola sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza

i pedagogiczno -psychologiczna:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

C) organizacje zaje¢ lub wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga udzielanie
niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych,

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:
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a)

b)
c)
d)
e)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozw0j zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 13. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetlnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub pielggniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pracownik socjalny;
9) kurator sgdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§14.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga

specjalnego, psychologa w ustalonych godzinach;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli ze
specjalistami;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktoérzy w szczegolnosci na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach

lekcyjnych.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§15.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglegdu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

15



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odleglty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym(e-dzienniku).

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolna forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, —zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
Z o najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po  dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub  zebraniu  opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy  jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w  funkcjonowaniu ucznia w  szkole Dyrektor  Szkoty,
za zgodg rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
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25.

Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrdéwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

zakonczeniu  zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych  decyduje  Dyrektor  Szkoly,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow  objgtych
ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne =~ prowadza  nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegéOlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O =zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow Iub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia =zaje¢  specjalistycznych,
w godzinach ich pracy. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu
doskonalenia umiej¢tnosci  z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. O warsztatach informuje si¢ rodzicow na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Kro$nie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Rozdzial 4

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistOw w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§16. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
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6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez

wychowawce;
7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia.;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;
14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny.

Rozdzial 5

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego

§17.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznioéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) udziat w pracach Zespolu powotanego do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly

2) prowadzeniec badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreSlanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca z zespotem majagcym opracowaé IPET;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;

8) przedstawianie propozycji doskonalenia zawodowego radzie pedagogicznej;

9) wspodlpraca z innymi podmiotami.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§ 18.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddzialach ogoélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
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§19.1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajegcia specjalistyczne, stosownie do =zaleceh w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowie$niczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§20.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje

w formie uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna.

3. Zgod¢ na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddzialu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
4. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 21. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 22.1.Uczniowi niepelnosprawnemu Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zajec.

§23. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg zajecia

rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych :

§24.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoélorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.
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2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dpyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
Maturalnego i zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sa
egzaminy.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§25. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

§26.1. W szkole powoluje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym.

3. Zecbrania Zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w polroczu. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby =zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢é os$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
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10.

11.

12.

13.

brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu Zespotu
przez rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.
Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, Zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upltywem okresu, na jaki

zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymuja kopie¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych
poszczegolne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre§¢ oraz stosowaé —si¢

do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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Rozdzial 7
Indywidualne nauczanie

§ 27.1. Uczniow, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.

10.

11.

12.

13.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na czas okre§lony, wskazany

W orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem

prowadzacym szkofe.

Dyrektor Szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia

terminéw prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci

miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu

nauczyciela na zajgcia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w formie ustalonej przez Dyrektora Szkotly

oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie

z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy

programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych

zajecia sg realizowane.

Wniosek, o ktorym mowa w wust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem oraz wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ Dyrektor

Szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi si¢ odrgbnie dla kazdego ucznia w formie

elektronicznej.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoly organizuje

rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunoéw) wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze

stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor Szkoly

w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢

pp., ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
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14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 28. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

2)
b)

c)

pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla szczegdlnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1)

2)

3)

przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastepuje
na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw), a takze nauczyciela, pracownika
socjalnego lub innej osoby - za zgods przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw
zastepczych;

wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, do ktorej uczen bedzie
uczeszczal w danym roku szkolnym;

Dyrektor Szkoty sporzadza liste ucznidow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidéw z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej, ktorzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone
w przepisach i przekazuje ja prezydentowi miasta.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoleczne;.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1)
2)
3)

ucznia;
rodzicow (opiekunow prawnych);
nauczyciela.

6. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1)
2)

zwolnien z optat za ubezpieczenie;
innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Rozdzial 9
Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

§ 29. 1. Szkola wspélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych.

2.
1)

2)
3)
4)

5)

Wspotpraca szkoty z poradnia polega na:

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistOw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;
realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 30. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§ 31.1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest organem nadzoru pedagogicznego;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 32. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow Dyrektora Szkoly okresla ustawa - Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegolowe.

§ 33. Dyrektor Szkoly:

1.

Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) zapewnia biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
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2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) powotuje szkolne komisje i zespoty;

5) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

6) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

7) udziela zgody na dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

8) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajg¢ nieusprawiedliwionych w miesiacu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

9) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

10) ustala w porozumieniu z organem prowadzagcym zawody, w ktorych ksztalci Szkota,
po =zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia Powiatowej
1 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

11) ustala zajgcia dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

12) stwarza warunki umozliwiajagce  podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec;

4) odwotuje lub zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw; ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkéw finansowych;

8) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

9) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

10) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlno$ci:

26



1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopow zgodnie z KN i KPA,;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

sprawuje opiecke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 34. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoly.
Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 35. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Szczegdlowe zadania, kompetencje i tryb pracy okreslone sa w regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych miedzy innymi:

1)
2)
3)

4)

zatwierdza plan pracy Szkoty;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych miedzy innymi:

1
2)

3)

4)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;
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6.

5) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;
2) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego;
3) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 36. Rada Rodzicéow

1.

2.

Zadaniem Rady Rodzicow jest wspolpraca z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna,
Samorzagdem Uczniowskim oraz organizacjami dziatajacymi w szkole, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty..

Zadania, kompetencje, zasady dziatalno$ci zawarte s3 w Regulaminie Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 37. Samorzad Uczniowski

1.
2.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Celem dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego jest w szczegolnosci:

1) Promowanie i rozwijanie ws$rod uczniow samorzadno$ci na rzecz podejmowania
wspolnych decyzji w sprawach Szkoty.

2) Wspolpraca z organami Szkoty.
Zadania, kompetencje, zasady dziatalnosci zawarte sa w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 38.1. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
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§ 39.1.
dzieci.

§ 40.

Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
zatwierdzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéow i informacji.

Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprécz uchwat personalnych podaje sie¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia

Rodzice wspolpracujac ze Szkota maja prawo do:
1) znajomosci celow i zadan szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce ;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

W miare potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie kontaktujg si¢ z rodzicami w sprawie
frekwencji i ocen uczniow.

Biezaca wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach

lub decyzjach poszczegolnych organéw szkoly organizuje Dyrektor Szkoly.
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Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoly

§41.1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 42. 1.Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sq:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) =zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego

Szkole i1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym. Jednostka lekcyjna oraz zajgcia praktyczne trwajg 45
minut za wyjatkiem zaje¢ praktycznych u pracownikow miodocianych, ktorych
obowigzuje Kodeks Pracy.

2) w grupach migdzyklasowych, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W niniejszym Statucie;

3) w grupach miedzyklasowych , tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, etyki i wychowania fizycznego,

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla klasy w wymiarze wynikajacym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

6) praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow technikum w formie praktyk
zawodowych a dla uczniow szkoty branzowej I stopnia w formie zajg¢¢ praktycznych;

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.2.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur miedzyklasowych

§ 43. Zasady podziatu:

1.

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoly sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania j¢zyka nowozytnego.

Na obowiazkowych zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego, informatyki, zajec
praktycznych, biologii, fizyki, chemii oraz edukacji dla bezpieczenstwa (jesli z programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych dokonuje sie
podziatu na grupy za zgoda i zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat
i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja
dla bezpieczenstwa ) dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z zaleceniami organu
prowadzacego.

Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie
z zaleceniami organu prowadzacego.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od
3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w grupie miedzyklasowe;j.
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§ 44.1.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) Szkola organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2.

10.

11.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Sktadane
jest ono u wychowawcy klasy, jednorazowo w toku ksztalcenia, do konca wrze$nia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidw z danego oddziaty, zajecia te moga byC organizowane w formie zajgé
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mnigjsza niz 7 oso6b, Dyrektor Szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ  prowadzacy  organizuje  nauke  religii lub  etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajgcia w grupach miedzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

Ocena z religii/ etyki wliczana jest do $redniej ocen ucznia.

Jezeli uczen nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki, w dzienniku na potrocze
i na s$wiadectwie szkolnym wpisuje si¢,, nie uczeszczal/a”.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

Jezeli do szkoly uczeszczaja wyznawcy innych religii lub zwigzkéw wyznaniowych,
a ich zajecia odbywaja si¢ poza szkota, majg oni prawo do wpisu oceny S$rodrocznej
i koncoworocznej (do dziennika i na $wiadectwo), pod warunkiem dostarczenia stosownego
dokumentu w terminie na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcji religii zobowigzani s3 w tym czasie przebywac
w bibliotece szkolnej, potwierdzajac ten fakt wpisem do zeszytu frekwencji uczniow nie
uczestniczacych w lekcjach religii (jezeli biblioteka szkolna jest nieczynna, uczniowie
zglaszaja si¢ do Dyrektora lub wicedyrektora i stosuja si¢ do ich zalecen).

Jesli religia odbywa si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych ucznia,
to uczniowie, ktorzy nie wyrazili checi uczestniczenia w tych zajeciach, moga by¢ z nich
zwolnieni, pod warunkiem, ze rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ich
dziecka (rodzice powinni ztozy¢ pisemna deklaracje do nauczyciela wychowawcy).

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z zajeé
— wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy

§ 45. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

32



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ zwolniony z uczestnictwa w zajeciach
wychowania fizycznego przez rodzicow, prawnych opiekunow lub przez samego ucznia jezeli
jest pelnoletni poprzez pisemne zwolnienie.

Dtuzsze zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.

Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na  koniecznos¢ zwolnienia  ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz jeden miesigc, nalezy przekazac
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest przechowywaé je do konca
danego roku szkolnego.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz jeden miesigc, jednak nie
obejmujace catego poélrocza, nalezy zlozy¢é wraz z podaniem w sekretariacie szkoty.
W przypadku dostarczenia kolejnego (kolejnych zaswiadczen) Dyrektor Szkoly wydaje
decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych wszystkich
za$wiadczen.

Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego potrocza lub catego roku szkolnego,

w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach.

zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (prawni opiekunowie)
lub sam uczen jezeli jest petnoletni. Sktadaja podanie do Dyrektora Szkoly, do ktérego
zalaczaja zaswiadczenie lekarskie.

Podanie nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza.
Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ w terminie do 7 dni roboczych od daty
wplywu podania.

W przypadku decyzji odmownej rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen mogg si¢
odwota¢ za posrednictwem Dyrektora do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty .

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem
ztozonym na decyzji.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach
nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sa podstawy do wystawienia oceny, to
wowczas uczen podlega klasyfikacji z wychowania fizycznego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cale poétrocze
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/ zwolniona”

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach. W szczeg6lnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), ktorego tres¢ dotyczy przejecia przez nich
peinej odpowiedzialno$ci za ucznia w trakcie trwania zaje¢ wychowania fizycznego i po
uzyskaniu zgody Dyrektora.

Uczniowi zwolnionemu z zaj¢¢ wychowania fizycznego, ktore odbywaja si¢ na pierwszych
badz ostatnich lekcjach nalezy wpisa¢ w dzienniku nieobecnos$¢ usprawiedliwiong.

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia z zaj¢é
wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic sktada nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w  pracy
z uczniem. Nie moze to mie¢ wptywu na oceng ucznia.
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18. Z niniejsza procedura zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, a wychowawca klasy rodzicow (prawnych opiekunow) na
pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 46.1. Uczen zwolniony z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego ma prawo do
zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka obcego z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego, wychowania fizycznego ma obowiazek uczgszczaé
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym
dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 47. Dyrektor Szkely na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
Szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 49.Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spelnieniu wymaganych warunkow
na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

§ 50.Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu uniemozliwiajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania

§ 51.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze okreSlonym w przepisach szczegdtowych.

3. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

5) przejScie na nauczanie zdalne nastapi w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

6) wprowadzenie nauczania zdalnego, z wykorzystaniem narzedzia informatycznego
powinno nastgpic nie poézniej niz w 3 dniu zawieszenia zajec.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.

5. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  szkolty = Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna jest klasa.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Liczebnos¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

9. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

10. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

11. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 101 15 minut.

Rozdzial 6
Organizacja ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia

§ 52. 1. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace
realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla szkoly branzowej sa
obowiazkowe dla wszystkich uczniéw.

2. Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci Szkoty.

3. Branzowa Szkota I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytul czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu, po ukonczeniu ktorej dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w szkole
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10.

11.

branzowej II stopnia, ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po

zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych

ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa organizowane w szkole. Praktyczna nauka

zawodu odbywa si¢ u pracodawcoOw na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkola/uczniem

a pracodawca na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych.

W oddzialach wiclozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego

odbywaja si¢ na terenie szkoly; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ na

kursach organizowanych przez Centra Ksztatcenia Zawodowego, za$ praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ u pracodawcdéw. Zasady organizowania kursow okreslaja odrgbne
przepisy.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe o prace

w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczego6lnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez pracownika mtodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy
o prace lub obowiazku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego $rodkoéw
wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci miodocianego do pracy, w =zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj

i zakres zdobywanych umiej¢tnosci okre$laja plany i programy nauczania sporzadzane

w oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

Zatrudnienie pracownika mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko

przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca, zatrudniajacy pracownika mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowaé podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla branzowej
szkoty I stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce pracownikoéw miodocianych, spelniajgce wymagania
kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 7
Organizacja praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych

§ 53. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScia ksztalcenia i wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu uczniéow do wlasciwego dzialania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawoddow. Jest obowigzkowa dla uczniow.

2.

3.

o

10.

11.

12.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
dla uczniow, ktére moga odbywac si¢ u pracodawcow.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia —
rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy 1 umiegjgtnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe sg organizowane u pracodawcow.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniow odbywajacych praktyki.

Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkole poprzez umowe zawierang pomiedzy
Szkota a pracodawca.

Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu wucznidow w  wieku
do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin i nie moze odbywac si¢
w godzinach nocnych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania.

Zaklad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzng strukturg organizacyjna;

2) zgodno$¢ kierunku produkeji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny
i urzadzenia;

4) dobrg organizacje pracy;

5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

Szkota kierujaca ucznidow na praktyke:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) przed odbyciem praktyki zawodowej dyrektor/wicedyrektor organizuje odprawe
szkoleniowa z uczniami poswigcong omowieniu warunkow praktyki. Obecnos¢ uczniow
na odprawie jest obowigzkowa.
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5) po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji, w ktorej zamieszcza rowniez oceng wynikow uzyskanych
przez praktykanta.

6) uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek ztozy¢ dokumentacje z jej
przebiegu( dzienniczek, umowa).

§ 54. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1.

10.

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu dyrektor/wicedyrektor
wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, wychowawcami, wychowawcami OHP,
Cechem Rzemiost Roéznych, nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem
i psychologiem szkolnym;

milodziez oraz ich rodzice informowani s3 o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w roznych formach) z okreSlonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy
organizacji praktyk zawodowych;

milodziez 1 rodzice maja Scisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub z ktérymi
nawigzala wspolprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniow
oraz ich rodzicow;

uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

uczniowie i pracownicy milodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajgé
praktycznych opracowanego przez Szkote;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych 0sob;

szkota informuje poprzez dyrektora/wicedyrektora o uchybieniach w realizacji programu
praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z dyrektorem/wicedyrektorem;

uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwiazanych z przebiegiem
i organizacjg praktyki zawodowe;j:

1) opiekunom praktyk,

2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

3) wilascicielom firm,

4) dyrektorowi/wicedyrektorowi

5) wychowawcom,

6) pedagogowi szkolnemu,

Rozdzial 8
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 55.1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2.

W szkole obowigzuje nastgpujaca dokumentacja:
1) dziennik lekcyjny- prowadzony w formie elektronicznej
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2) dziennik nauczania indywidualnego- prowadzony w formie elektronicznej
3) dzienniki zaje¢ dodatkowych- w formie ustalonej przez Dyrektora

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 56. Szkolny system wychowania.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych

pracownikow Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest cato$ciowy

i obejmuje rozw6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na

celu przygotowac ucznia do:

1) samorozwoju;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;

6) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i1 respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
panstwie oraz $wiecie;

3) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

4) jest zdolny do autorefleksji;

5) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu 0 Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
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Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§ 57.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza. Szkolny Klub Wolontariusza
wspolpracuje z Kro$nienskim Centrum Wolontariatu i innymi organizacjami.

2. Najwazniejszymi celami Szkolnego Klubu Wolontariusza sa:

1)
2)
3)

4)

zapoznawanie i promowanie wsrdd uczniow idei wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

§ 58.1. Szczegolowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§ 59.1. W szkole funkcjonuje réwniez Szkolny Wolontariat Misyjny.

2. Szkolny Wolontariat Misyjny jest wspolnota skierowang do ludzi mlodych, otwarta na
wszystkich, ktorzy bezptatnie i dobrowolnie chcg pomagaé innym poprzez réznego typu

inicjatywy charytatywne zwigzane z realizacja Projektow i Akcji Misyjnych.

3. Najwazniejsze cele Szkolnego Wolontariatu Misyjnego to:

1)
2)
3)

4)

rozbudzenie w mlodziezy wrazliwos$ci misyjnej;

zaktywizowanie do dziatania na rzecz drugiego cztowieka — m.in. Adopcja Serca;
poznawanie zycia mieszkancow krajow misyjnych, pracy i probleméw misjonarzy
zyjacych na r6znych kontynentach;

organizowanie akcji charytatywnych, z ktorych dochdd zostanie przeznaczony na potrzeby
misyjne.

4. Szczegotowa organizacj¢ Szkolnego Wolontariatu Misyjnego w szkole okresla regulamin
wolontariatu.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§ 60. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1)

2)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strone internetowa, inne materiaty informacyjne,
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do angazowania si¢ w zycie szkoty,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
5) rodzice maja prawo do:
a) do biezacej informacji o zachowaniu i postgpach w nauce swego dziecka,
b) znajomosci celéw i zadan Szkoty,
c) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji,
d) wspotudziatu w pracy wychowawczej,
e) do wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu;

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 61.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje¢ dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom W rozpoznawaniu —zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okreS$la zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gloéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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5)
6)

7)

8)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa

zawodoweqo;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 62.1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

pogadanek, warsztatow, projekcji filmoéw edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

spotkaniach z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczek poznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
wywiadow i spotkan z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Zarealizacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiedzialno$¢ ponosi:

1)
2)
3)
4)

doradca zawodowy prowadzacy zajecia,

pedagog szkolny,

nauczyciele,

pracownicy instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);
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DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 63.1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale lekcyjne;

biblioteke;

pracowni¢ komputerowa;
sale gimnastyczng;

gabinet pedagoga szkolnego;
pracownie specjalistyczne:

a) trzy pracownie fryzjerskie,

b) pracownie kosmetyczna,

C) pracownia chemiczng,

d) dwie pracownie gastronomiczne,

e) pracownia obshugi konsumenta.

2. Szkota posiada pracownie specjalistyczne/stanowiska warsztatowe na potrzeby ksztatcenia
w nauczanych w szkole zawodach.
3. Pracownie szkolne wyposazone sg w sprze¢t i narzedzia umozliwiajace nauczanie i zdobywanie
umiejetnosci zawodowych przez uczniow.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§ 64. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych Nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Kro$nie dziala

biblioteka.

1. Biblioteka jest :

1)

2)

interdyscyplinarng  pracownig  ogélnoszkolng w

ktorej uczniowie

uczestnicza

w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki w Zespole Szkot

im.

1)
2)
3)
4)

Ks. Stanistawa Szpetnara w Kro$nie jest:

Ponadpodstawowych

Nr 2

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediow, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) wspolpraca z nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami,
¢) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,
¢) prowadzenie ewidencje zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
5. Szczegélowe zadania poszczegoélnych pracownikow ujgte sa w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§ 65. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
4) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
5) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

3. W Szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
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10.

11.

W sktad zespotu wchodza nauczyciele danego przedmiotu i przedmiotéw pokrewnych lub
wyznaczeni przez Dyrektora.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Na pierwszym posiedzenie opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty, ktory go zatwierdza.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 66. Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania.

1) W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

2) Zespot Wychowawczy;

3) Zesp6t Humanistyczny;

4) Zesp6t Przedmiotow Przyrodniczo—Analitycznych;

5) Zespot Przedmiotow Zawodowych ( gastronomiczny, fryzjerski,);
6) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

7) Zespo6t Przedmiotéw Sportowo-Obronnych;

8) Zespot ds. Promocji Szkoty;

9) Zespot ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
10) Zespot Projektowy.

11) Inne zespoty, zgodnie z potrzebami Szkoty.

2. Cele i zadania zespolow zawarte sa w opracowanych przez nie planach pracy.

DZIAL. IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 67. Zadania nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
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2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

8) sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawca;

11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

12) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
13) aktywny udziat w zyciu szkoty:

14) przestrzeganie dyscypliny pracy:

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, dbanie o wlasciwe relacje pracownicze oraz
przestrzeganie zapisow Statutu Szkoty;

19) prowadzenie konsultacji dla ucznidow i ich rodzicow w wymiarze okreslonym w Karcie
Nauczyciela.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 68. Zadania wychowawcow Klas.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.
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2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w razie:

1)
2)
3)
4)

razacego zaniedbywania obowiazkoéw wychowawcy;
postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankow;

w innych szczegolnych przypadkach.

3. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej

mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

dbanie o wszechstronny rozwoj uczniow;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkoly;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

5. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klasy.
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Rozdzial 3
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 69. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres

obowiagzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;
zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

Rozdzial 4

Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 70. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

§ 71. Inne stanowiska kierownicze w szkole.

1) Stanowisko Wicedyrektora Szkoty lub inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2) Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty

powotuje osobg na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 72. Zakres obowiazkow wicedyrektora okre§la przydzial czynno$ci, ktéry nauczyciel
(wicedyrektor) otrzymuje i podpisuje po rozpoczeciu pelnienie tej funkceji. Przydzial i zakres
obowiazkéw moze by¢ na biezgco aktualizowany.
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Rozdzial 5
Regulamin Pracy

§73.1. W Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara
w  Kro$nie obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 74. W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly.

DZIAL X
Prawa i obowiazki uczniow

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 75. 1. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 76. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 77. Przez niespelnienie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

§ 78. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowiazkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;
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Rozdzial 2
Prawa uczniow

§ 79.1. Uczen w szkole ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sob
trzecich;

2) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce, odwotania si¢ od ocen $rédrocznych i rocznych wedtug przepisow zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

5) startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

6) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

7) korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miare mozliwosci finansowych szkoty;

8) zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen
do wychowawcy, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, Wicedyrektora; sprawy
nierozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej, ktorych decyzje sa
ostateczne.

9) najwyzej 3 sprawdziandw w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian
dziennie;

10) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

11) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni, kartkowki w ciggu
7 dni, wyjatek stanowi nieobecnos¢ nauczyciela,

12) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastepujace dni:

a) od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia
(uczniowie klas 1),

b) w pierwszy dzien po przerwach §wiatecznych i semestralnych,

C) po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole (uczen sam
winien zglosi¢ to nauczycielowi),

d) po zakonczonej imprezie szkolnej (na wniosek opiekuna),
e) 2razy w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ bez przyczyny,

13) uczniowie majg prawo do organizowania réznego rodzaju imprez klasowych i dyskotek
za zgoda Dyrektora i przy wspolpracy wychowawcy klasy lub innych nauczycieli;

14) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu za wiedzg i zgoda rodzicow oraz wspotdecydowania o celu i terminie
wycieczki;

15) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zaje¢, uczestniczenia
w zajeciach pozalekcyjnych,,

16) dzialania w  Samorzadzie Uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym
do samorzadu klasowego i szkolnego, wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminéw,
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18) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole;

19) uczniowie maja prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,
w granicach okres$lonych Statutem;

20) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

§ 80. Mlodziezy realizujacej praktyczng nauke zawodu pracodawca zapewnia:

1.

o g~ w

Korzystanie z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materialow i dokumentacji technicznej, niezbgdnej
na stanowisku pracy;

Otrzymanie odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Dostep do urzadzen higieniczno—sanitarnych oraz pomieszczen socjalno—bytowych;

przerwy na positek;

Korzystanie ze stotowek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

Korzystanie z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

Zgtaszanie Dyrektorowi/Wicedyrektorowi uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i
praktyk u podmiotow przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

Zglaszanie swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

Rozdzial 3
Obowiazki uczniow

§ 81.1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego;

2) dbania o honor i tradycje Szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiadania legitymacji szkolnej,

6) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekc;ji,

7) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, uzupetnienia brakow
wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie,

8) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie. Mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

9) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony;

10) starannego i systematycznego wykonywania pracy domowej;

11) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu oraz posiadania zeszytu
przedmiotowego na lekcji;

12) posiadania i szanowania podrgcznikow, zwlaszcza udostgpnianych przez biblioteke;
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13) usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany
jest przedtozy¢ wychowawcy w terminie do 2 tygodni; po tym czasie nicobecnos¢ bedzie
traktowana jako nieusprawiedliwiona.

14) usprawiedliwienia nieobecno$ci moga dokona¢ rodzice, peinoletni uczen (w formie
pisemnej, podajac uzasadnienie) lub lekarz;

15) w przypadku imprezy szkolnej - przygotowania miejsca, sprzg¢tu i scenariusza imprezy
zorganizowania stuzby porzadkowej, przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury;

16) w przypadku wycieczKi - bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,
przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki, uzyskania pisemnej zgody
(w przypadku uczniéw niepetnoletnich) na wyjazd od rodzicow;

17) uczniowie majg obowigzek:
a) do zachowania schludnego, skromnego wygladu; ubierania si¢ czysto i estetycznie,

zgodnie z og6lnie przyjetymi normami i zasadami, ubranie powinno zastania¢ brzuch
i ramiona, spodnice i krotkie spodenki do kolan, okrycia zaktadane bezposrednio na
ciato nie moga by¢ przezroczyste,
b) posiadania obuwia zamiennego - typu trampki, tenisowki lub kapcie (pantofle),
C) zostawiania okry¢ wierzchnich oraz obuwia zamiennego w szafkach,
d) dbania o to, aby elementy ubioru np. piercing itp. nie zagrazaly bezpieczenstwu
1 zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegow,
e) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania Szkoty
w obchodach §wiat panstwowych(dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spddnica lub spodnie, jednobarwna lub dwukolorowa sukienka
o kolorystyce podanej powyzej i dlugosci do kolan; chtopcy — biata koszula, ciemne
spodnie lub garnitur),
f) nieprzynoszenia do szkoly cennych elementéw stroju, bizuterii, wartosciowych
przedmiotow;
18) dbania o dobro wspoélne, tad i porzadek w szkole,
19) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych,
20) zgtaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazonych usterek;
21) bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
22) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢¢ szkolnych,
23) unikania zabaw i zachowan, ktore moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa,
24) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw ogdlnie uwazanych za niebezpieczne;
25) rozliczy¢ sie ze szkota w ostatnim tygodniu nauki — dotyczy konczacych, zmieniajacych
lub rezygnujacych ze szkoty , potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 82. Mlodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma obowigzek:

1.

w

przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

uczestniczy¢ w badaniach lekarskich, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksigzeczki zdrowia;
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9.

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dbac o czystos$¢ osobistg i miejsca pracy;

zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spolecznego;

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, zazywania narkotykow oraz spozywania alkoholu;

10. godnie reprezentowaé Szkofe.

§ 83. Uczniom nie wolno:

1.

ok~ ow

o

Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotdow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Woychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw koméorkowych bez zgody nauczyciela.
Wprowadza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 84. 1. Nagrody

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)

2)

3)

4)

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

b) wzorowa postawe;

C) szczegoOlne osiagnigcia;

2.Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy Klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

b) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

c) dyplom;

d) nagrody rzeczowe..

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyroznieniem”, je§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor Szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

Odwolanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
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5) Decyzja komisji jest ostateczna.

2. Kary

1) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje i stopniowanie Kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym;
) upomnienie ustne wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem,
e) upomnienie Dyrektora z wpisem do dziennika i pissmnym powiadomieniem rodzicow,
f) nagana Dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,
g) skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2) W ramach rekompensaty za uchybianie obowigzkom ucznia Dyrektor szkoty,
wychowaweca klasy lub inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel moze przyznaé
uczniowi za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow lub za zgoda samego, pelnoletniego
ucznia prace porzadkowe na rzecz szkoty w wymiarze zgodnym z waga niewlasciwego
zachowania.

3) Uczen nie moze zosta¢ skreslony z listy uczniow z pominigciem gradacji kar z wyjatkiem

sytuacji, w ktorych dopusci si¢ czynow i zachowan opisanych w § 87.

4) W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej
na podstawie umowy miedzy Szkolg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego
miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we
wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy
uczniow; ( dotyczy pracownikéw miodocianych).

5) Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w Statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.
6) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych upowaznionych o0sob;
7) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 85. Szczegotowe zasady udzielania kar:

1) Do systemu kar podlegajacych procedurze skreslenia z listy uczniow wlicza si¢ jedynie uwagi
zapisane w dzienniku klasowym i udostgpnione rodzicowi.
2) Uwagi dzieli si¢ na negatywne i pozytywne.
3) Uwagom negatywnym przyznaje si¢ trzy rodzaje wag:
a) uwagi o matej wadze: porzadkowo — organizacyjne,
b) uwagi o duzej wadze: czyny notoryczne,
€) uwagi dotyczace bezpieczenstwa zdrowia i Zycia 0os6b zawarte w § .

4) Uwagi negatywne o matej wadze uczen moze zniwelowaé uzyskujac uwagi pozytywne w
stosunku 1:1.
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Uwagi negatywne o duzej wadze nie podlegaja zasadzie zawartej w pkt. 4.

Uwagi dotyczace bezpieczenstwa zdrowia i zycia osob zawarte w § 87 sa podstawa do
skreslenia ucznia z listy ucznidow z pomini¢ciem gradacji kar.

Ustala si¢ nastegpujaca liczbe uwag, majaca odzwierciedlenie w wyznaczaniu kar zgodnie z §
84.2. Kary, z wyltaczeniem podpunktu a). Uczen otrzymuje:

za 5 uwag pisemnych nauczyciela — upomnienie ustne wychowawcy klasy,

za 10 uwag pisemnych nauczyciela — nagan¢ wychowawcy klasy,

za 15 uwag pisemnych nauczyciela — upomnienie Dyrektora szkoty,

za 20 uwag pisemnych nauczyciela — nagang¢ Dyrektora szkoty,

Po uzyskaniu przez ucznia nagany Dyrektora Szkoty wychowawca klasy rozpoczyna
procedure skreslenia zgodna z § 87 1 wraz z uzasadnieniem poddaje ja pod gtosowanie Rady
Pedagogiczne;j.

§ 86.1. Do uwag o malej wadze, typu porzadkowo — organizacyjnego zalicza si¢ uwagi dotyczace:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

§ 86.2.

Braku obuwia zamiennego

Uzywania telefonu komérkowego na lekcji bez pozwolenia nauczyciela
Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji

Braki zeszytu, podrecznikéw innych przyboréw szkolnych

Niecenzuralne stownictwo

Sporadyczne wagary

Inne nie wymienione jezeli uczen uchybia obowigzkom ucznia wymienionych
w § 81.1

Do uwag o duzej wadze, - Czyny notoryczne - zalicza si¢ uwagi dotyczace:

a) Notorycznego braku obuwia zamiennego

b) Notorycznego uzywania telefonu komorkowego na lekcji bez pozwolenia nauczyciela

c) Notoryczne przeszkadzanie w prowadzenie lekcji i nie reagowanie na upomnienia
nauczyciela

d) Notoryczne uzywanie niecenzuralnego stownictwa

e) Nagrywanie, fotografowanie nauczycieli, uczniow i innych pracownikow szkoty jezeli nie
zostata wyrazona zgoda

f) Notoryczne nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych i/lub praktycznych

g) Kradziez — jezeli uczen przyznat si¢ do winy, oddat rzeczy skradzione i nieuszkodzone
poszkodowanemu oraz wyrazit skruche

h) Naruszenie nietykalnos$ci innego ucznia jezeli nie zagrazato bezpieczenstwu, zdrowiu i/lub
zyciu a sprawca przyznat si¢ do winy, przeprosit 1 wyrazit skruche

i) Inne, nie wymienione jezeli uczen notorycznie uchybia obowigzkom ucznia
wymienionymw § 81.1 z wylaczeniem czynow opisanych w § 87.

Rozdzial 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 87. Szczegolowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia

z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy Iub innego nauczyciela
moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do innej szkoly lub
skreslenia z listy uczniow.
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2.

Procedurg karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow, zaczyna si¢ od

sprawdzenia czy zostaly wykorzystane wszystkie mozliwe $rodki wychowawcze - dyscyplinujace
oraz czy zostata zaproponowana i/lub udzielona pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

3.

Do wykroczen stanowigcych podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy ucznidow, z pominigciem stopniowania kar, naleza:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) udowodniona kradziez — w szczegdlnosci, jezeli uczen nie przyznatl si¢ do winy,
nie przeprosit poszkodowanego i nie jest chetny do zado$¢uczynienia

6) wyludzanie (np. pieni¢gdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

11) falszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

13) inne zachowania zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz czyny razaco naruszajace zasady wspotzycia spolecznego.

W przypadku ucznia branzowej szkoty I stopnia, gdy nast¢gpuje zmiana miejsca praktycznej

nauki zawodu, uczen =zobowigzany jest do przedstawienia w szkole w trybie

natychmiastowym nowej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Niedopetnienie

tego obowiazku powoduje skreslenie z listy uczniow

Uczen, z ktoérym rozwigzano umowe o prace w celu przygotowania zawodowego z przyczyn

dyscyplinarnych zostaje skreslony z listy uczniow w trybie natychmiastowym.

§ 88. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia
z listy uczniow:

1.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane =z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petna analiz¢ postgpowania
ucznia. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé
obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
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10.

§89. 1.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice
lub jego opiekun prawny.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu tj. Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XI
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych
w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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8.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 95;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 90. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1.
2.

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

zasada czgstotliwosci 1 rytmicznodci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnoS$ci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 91. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
2) opublikowania informacji na stronie http://www.zsp2krosno.pl/;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci wuczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5 .

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 92. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajgcych

do wuzyskania oceny celujgcej. Oceng¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 93. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunoéw prawnych).

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 94. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
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specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 95. Ocenianie z zajeé edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne s$rodroczne oraz roczne ustala si¢

wedtug skali:
a) ocena celujaca —6
b) ocena bardzo dobra—5
€) ocenadobra-4
d) ocena dostateczna — 3
e) ocena dopuszczajaca — 2
f) ocena niedostateczna — 1

2. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sig
wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

5. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego dziatu
(lub duzg czg¢s¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) pracaw zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) zeszyt

6. Oceny podawane sg uczniom do wiadomo$ci 1 na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

7. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu polrocza bez uzasadniania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nieprzygotowanie,
o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami
domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

8. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci oceniane s3 punktowo i przeliczane na oceny Wg
nastepujacych zasad:
i. Przedmioty ogdlnoksztatcace:

a) 100% - celujacy,
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b)  90% - 99% - bardzo dobry,
c) 75% - 89% - dobry ,

d) 51% - 74% - dostateczny,

e) 31% - 50% - dopuszczajacy,
f) 0%- 30% - niedostateczny.

ii. Przedmioty zawodowe:
a) 100% - celujacy,

b) 88% - 99% - bardzo dobry,
c) 77%-87% - dobry,

d) 66% - 76% - dostateczny,

e) 50% - 65% - dopuszczajacy,
f) 0%- 49% - niedostateczny

9. Szczegélowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci  ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

§ 96. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslona
W niniejszym Statucie.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego poirocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

5. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczna
i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
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klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

10. osiagnicciach 1  postgpach, wuczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani na zebraniach ogolnych i indywidualnych, oraz poprzez e-dziennik.

§ 97. Na miesiac przed konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej poszczego6lni nauczyciele
sa zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.
Informacje przekazywane sa na  zebramiach klasowych oraz  wpisanie ich
w dzienniku elektronicznym.

§ 98. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupelnienia przez
ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 99. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoS$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 100. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie Srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow, nalezy wzia¢ pod uwage wytyczne
zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez uprawnione do tego instytucje.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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7.

10.

11.

13.

14.

15.

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng

Punktem wyjs$cia w szeéciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecictne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca opinie

wlasna ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w

szkole oraz innych pracownikow szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Podczas ustalania oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage liczbe nieusprawiedliwionych

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu potrocza:

1) zachowanie wzorowe: doY tygodniowego wymiaru godzin;

2) zachowanie bardzo dobre: do 1/2 tygodniowego wymiaru godzin;

3) zachowanie dobre: do tygodniowego wymiaru godzin;

4) zachowanie poprawne: do 1 i 1/2 tygodniowego wymiaru godzin;

5) zachowanie nieodpowiednie: do 2 tygodniowego wymiaru godzin;

6) zachowanie naganne: powyzej 2 tygodniowego wymiaru godzin.

Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od konferencji

klasyfikacyjnej.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawcg.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 101. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych;

2) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ do nauczyciela przedmiotu w celu

ustalenia warunkow poprawy oceny.

5. W przypadku gdy nauczyciel przedmiotu nie wyrazi zgody na ustalenie warunkow poprawy
oceny uczen, rodzic ( prawny opiekun) ma prawo odwotania si¢, od ustalonej oceny do
Dyrektora Szkoty.

1) Odwotanie w formie pisemnej nalezy zlozy¢ na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wniosek powinien zawiera¢ oceng o jakg ubiega si¢
uczen.

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku, jego decyzja jest ostateczna

3) Do przeprowadzenia badania wiedzy Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje w sktadzie:
a) Dpyrektor Szkoty lub wicedyrektor-jako przewodniczacy;

b) Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu-jako egzaminator;
c) Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu-jako cztonek komisji.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji.
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Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 102. Egzamin klasyfikacyjny.

10.

11.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyng braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny Iub obowiazek
nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyréwnania réznic programowych.
Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,, nieklasyfikowana”.
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki,
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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13.

14.
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17.

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 1lub sklad komisji,

o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 103. Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna
z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to

przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 95 wedtug petnej skali ocen. W przypadku

ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem §103 ust. 15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
7ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 104. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1.

Uczen Iub jego rodzice (prawni  opiekunowie) moga zglosi¢  zastrzezenia

do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zajec¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego taki same
zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 105. Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo Wyzszej z wyroznieniem

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w  klasach  programowo  nizszych, wuzyskal oceny klasyfikacyjne  wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2, oraz przystapit do egzaminu zawodowego
lub czeladniczego.
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8.

Rada Pedagogiczna opiniuje wnioski w sprawie przyznania uczniom nagroéd ustanowionych
przez kuratora o§wiaty.

§ 106. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji,e-legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkofe.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optlaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
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16. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczace] szczegdlnych osiggnig ucznia odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL XII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§107. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 67. niniejszego Statutu;

2) peienie dyzurdéw przez nauczycieli,

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegélnych dniach, roéznorodno$¢ =zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) Kkontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;
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18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§108. 1.Szkola ustala zasady sprawowania opieki nad mlodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywaé pod ciagla opicka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych 1 technicznych zaktadu;

3) W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowiazujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§109.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadz6r nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obshugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2.

N O

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow  obstugi  szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miegjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik

odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)

i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznioéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zajg¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow ( opiekunow prawnych). W przypadku,

gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.
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9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego S$wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora/ Wicedyrektora
Szkoty.

12. Dyrektor/ Wicedyrektor Szkoty powiadamia o wypadku =zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§110. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor Szkoty
moze podjaé¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia dla dziecka od kosztow
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkoéw podczas zaje¢ praktycznych, wyjazdow na
wycieczki, konkursy oraz wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 111. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

1) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajagce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej.

§ 112. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1  stosowal  przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm;
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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10.

11.

12.

5) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach

z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy

wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po

sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen

i narzgdzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢  wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szKkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzenia czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Je$li zaistnieje taka
potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Je$li jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty/Wicedyrektora,;

4) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) instrukcja przeciwpozarowa;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 113. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i
mienia.
3. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze byé wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie
przepisow statutu i regulaminoéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

€) udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 114. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia

inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przekaza¢ uzyskana informacje wychowawcy klasy;

wychowaweca informuje o fakcie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i Dyrektora
Szkoty/Wicedyrektora;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, W ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje¢
(specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem
itp.),a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatdow, Dyrektor Szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor Szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub

policje.
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2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastgpujace kroki:

1)
2)

3)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
g0 samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
zawiadamia o tym fakcie Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw), ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice(prawni opiekunowie) odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje Dyrektor/Wicedyrektor Szkoty,;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s0b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora , ktory podejmuje
decyzje¢ o wezwaniu policji;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor/Wicedyrektor, itp.)
ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie
dla policji;

0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor/Wicedyrektor Szkoty wzywa policje, ktoéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje 1 zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Cate zdarzenie
nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatk¢ z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami.

§ 115. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor ~ Szkoty,  nauczyciele i  pracownicy szkoly sg  odpowiedzialni

za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,

organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec¢

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi/Wicedyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia ucznidw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie .

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pracownie szkolne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegoélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw

pracy.

DZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§ 116. 1. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 117. 1. Zmian w Statucie dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkofe;
5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
3. Zmiany w Statucie wchodzg w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
dotyczacej tych zmian.
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Statut zostal uchwalony w dniu 31 sierpnia 2022 r. przez Rade Pedagogiczng Zespoltu Szkol
Ponadpodstawowych Nr 2 w Krosnie.

Zmiany dotyczgce Dzialu X, Rozdziatu 4, §84.2. do §86. 2 oraz Rozdzial 5, § 87 pkt. 11 2
oraz punkt 3.5) zostaly zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng Zespolu  Szkol
Ponadpodstawowych Nr 2 w Krosnie w dniu 10.10.2023 r.
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